Interpretacja

Tablica wyników 
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Klucz do kwestionariusza.

Rola Suma

ORG 0 0 0 0 0 0 0 0

NL 0 0 0 0 0 0 0 0

DES 0 0 0 0 0 0 0 0

KRE 0 0 0 0 0 0 0 0

POSZ 0 0 0 0 0 0 0 0

AN 0 0 0 0 0 0 0 0

GG 0 0 0 0 0 0 0 0

PER 0 0 0 0 0 0 0 0

Podział punktów

Podział punktów


Najwyższy wynik w określonej roli świadczy o najczęściej przyjmowanej konstruktywnej roli grupowej. Następny w kolejności dotyczy roli, którą się przyjmuje, jeśli z jakichś powodów istnieje mniejsze zapotrzebowanie na tę najbardziej preferowaną (np. jest rola ta zajęta jest już przez innego członka zespołu). Dwa najniższe wyniki dotyczą obszarów, jakie należałoby rozwijać. Być może jednak efektywniej poszukać współpracowników, którzy mogliby w grupie stanowić dla nas najlepsze dopełnienie.
	
	Wyniki

	Rola
	Niskie
	Średnie
	Wysokie
	b. Wysokie

	ORG 
	Organizator
	0-6
	7-11
	12-16
	17-23

	NL
	Naturalny Lider
	0-6
	7-10
	11-13
	14-23

	DES
	Despota
	0-8
	9-13
	14-17
	18-36

	KRE
	Kreator
	0-4
	5-8
	9-12
	13-29

	POSZ
	Poszukiwacz
	0-6
	7-9
	10-11
	12-21

	AN
	Analityk
	0-5
	6-9
	10-12
	13-19

	GG
	Gracz Grupowy
	0-8
	9-12
	13-16
	17-25

	PER
	Perfekcjonista
	0-3
	4-6
	7-9
	10-17


